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Instrumente Structurale

2014-2020
Proiect finantat din Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritara Initiativa locuri de munca pentru tineri
Proiect: ,,Sanse de ocupare si antreprenoriat in regiunea SM!”
Contract proiect: POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2/154740, SMIS 154740
Anexa 10
Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
Numar de ordine din Registrul de
evidenta a planurilor de afaceri
Titlul planului de afaceri
Nume si prenume Solicitant
Nr. - .
Criteriu Da Nu Observatii
crt ’
FAZA A - VERIFICAREA CONFORMIT/&TII ADMINISTRATIVE
1. Anexa 1 - Cerere de inscriere - respecta formatul
stabilit prin metodologia de concurs, este completata
integral si asumata de aplicant
2. Anexa 2 - Plan de Afaceri - respecta formatul stabilit
prin metodologia de concurs, este completat integral,
datat si asumat de aplicant
3. Anexa 3 - Buget si previziuni financiare - respecta
formatul stabilit prin metodologia de concurs, este
completat integral si asumat de aplicant
4, Anexa 4 - Alte documente suport (oferte de pret, etc) -
bugetul este insotit de oferte de pret si alte documente
justificative
5. Anexa 5 - Declaratie de eligibilitate - respecta formatul
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stabilit prin metodologia de concurs, este completata
integral si asumata de aplicant

Anexa 6 - Declaratie de angajament - respecta formatul
stabilit prin metodologia de concurs, este completata
integral si asumata de aplicant

Anexa 7 - Declaratie evitare dubla finantare - respecta
formatul stabilit prin metodologia de concurs, este
completata integral si asumata de aplicant

Anexa 8 - Declaratie evitare a incompatibilitatii -
respecta formatul stabilit prin metodologia de concurs,
este completata integral si asumata de aplicant

FAZA B - VERIFICAREA ELIGIBILITATII

Aplicantul face parte din grupul tinta inregistrat al
proiectului ”Sanse de ocupare si antreprenoriat in
regiunea SM!” - ID 154740, are nivel de ocupabilitate A
si a absolvit cursul de compentente antrepreprenoriale,
financiare si juridice si la activitati de mentorat_ sprijin
in elaborarea planurilor de afaceri, in cadrul proiectului
smis 154740

10.

Locatia de implementare a Planului de afaceri este in
Regiunea Sud Muntenia

11.

Planul de afaceri nu se adreseaza activitatilor
economice enumerate la art.5 din Schema de ajutor de
minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs |”, anexa la
Ordinul  ministrului ~ fondurilor  europene nr.
1200/22.10.2020

12.

Planul de afaceri nu este identic sau nu are un grad
foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de
management si marketing si bugetul detaliat

13.

Valoarea eligibila a planului de afaceri nu depaseste
suma de 123.737,50 lei

14.

Cheltuielile cuprinse in buget fac parte din lista
cheltuielilor eligibile enumerate la art.14 din Schema
de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs 17,
anexa la Ordinul ministrului fondurilor europene nr.
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1200/22.10.2020

15.

Prin planul de afaceri se creeaza cel putin 1 loc de
munca in termen de 4 luni de la semnarea contractului
de subventie, care va/vor trebui mentinut/e ocupat/e
pe perioada de minimum 8 luni de implementare a
planului de afaceri si pe perioada minima obligatorie de
6 luni de sustenabilitate

16.

Perioada de implementare a planului de afaceri este de
12 luni si este asigurata sustenabilitatea pentru inca o
perioada de minim 6 luni

17.

Este respectata obligativitatea deschiderii si pastrarii
sediului social si a punctului/punctelor de lucru in
regiunea de implementare Sud Muntenia pe toata
durata implementarii planului de afaceri si pe toata
perioada de sustenabilitate (minim 6 luni).

18.

Este mentionat faptul ca persoana/ele angajata/e in
cadrul intreprinderii nou infiintate va/vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul sau resedinta in regiunea de
dezvoltare Sud Muntenia.

Nota: Proiectul este eligibil doar daca raspunsul este ”DA” la toate criteriile de

mai sus.

Planul de afaceri este ELIGIBIL []

NEELIGIBIL

]

Data:

Semnatura:
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