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Instrumente Structurale

2014-2020
Proiect finantat din Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritara Initiativa locuri de munca pentru tineri
Proiect: ,,Sanse de ocupare si antreprenoriat in regiunea SM!”
Contract proiect: POCU/991/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2/154740, SMIS 154740
Anexa 11
Grila de evaluare tehnica si financiara
Plan de afaceri (numar de inregistrare) Nume solicitant
Nr. —— Punctaj | Punctaj .
Criterii ) J Observatii
crt. maxim | acordat
1. AJUTOR DE MINIMIS
1. Valoare ajutorului de minimis se incadreaza in valoarea maxima impusa prin
Metodologie si este justificata in intregime de cheltuieli eligibile care intra
sub incidenta ajutorului de minimis- maxim 3 p 5
2. Toate cheltuielile eligibile care intra sub incidenta ajutorului de minimis
sunt realiste (fundamentate prin oferte de pret atasate la planul de afaceri)-
maxim 2p
2. OBIECTIVELE PLANULUI DE AFACERI 5

1.
2.

Obiectivele nu sunt definite - 0 p

Obiectivele sunt definite, sunt masurabile, rezonabile si realiste, pot fi
atinse in perspectiva realizarii planului de afaceri (SMART) si reflecta
aspecte ce tin de implementarea planului de afaceri dar NU sunt corelate cu
activitatile si rezultatele - maxim 2 p
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3. Obiectivele sunt masurabile, rezonabile si realiste, pot fi atinse in
perspectiva realizarii planului de afaceri (SMART) si sunt corelate cu
activitatile propuse si rezultatele previzionate - maxim 5 p

3. DIRECTIILE STRATEGICE DE DEZVOLTARE A INTREPRINDERII 5

1. Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii nu sunt definite - 0 p

2. Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii sunt clar definite dar NU
sunt corelate cu obiectivele propuse - maxim 2 p

3. Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii sunt clar definite si
corelate cu obiectivele propuse - maxim 5 p

4, DESCRIEREA PRODUSULUI/PRODUSELOR, SERVICIULUI/SERVICIILOR, RESPECTIV A |5
LUCRARII/LUCRARILOR CARE VOR FACE OBIECTUL ACTIVITATII ECONOMICE
1. Sunt descrise succint tipul de produse/servicii/lucrari propuse pentru
realizarea activitatii principale - maxim 2 p
2. Sunt descrise detaliat tipul de produse/servicii/lucrari propuse pentru
realizarea activitatii principale - maxim 5 p

ANALIZA SWOT 5
1. In cadrul analizei SWOT sunt identificate si incadrate puncte tari/puncte
slabe, oportunitati/amenintari, dar nu sunt relevante pentru afacerea
propusa- maxim 2 p
2. In cadrul analizei SWOT sunt corect identificate si incadrate principalele
puncte tari/puncte slabe, oportunitati/amenintari. Sunt clare si relevante
pentru afacerea propusa - maxim 5 p

ACTIVITATI PROPUSE 10
1. Activitatile propuse conduc la realizarea obiectivelor si a rezultatelor
asumate prin planul de afaceri - maxim 5 p
2. Activitatile propuse descriu concret modul de realizarea si au o succesiune
logica - maxim 3 p
3. Perioada de implementare propusa pentru fiecare activitate este rezonabila
- maxim2 p
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REZULTATE PRECONIZATE CORESPUNZATOARE ACTIVITATILOR PLANIFICATE 3
1. Rezultate preconizate nu sunt identificate - 0 p
2. Rezultatele asteptate ale fiecarei activitati sunt prezentate dar NU sunt
corelate cu acestea, NU sunt realiste si NU pot fi monitorizate - 1 p
3. Rezultatele asteptate ale fiecarei activitati sunt corelate cu acestea, sunt
realiste si pot fi monitorizate -maxim 3 p
SCHEMA ORGANIZATORICA SI POLITICA DE RESURSE UMANE 10

1. Sunt prezentate informatii suficiente privind necesarul de resurse umane,
sarcinile si responsabilitatile ce revin fiecarui post, conditiile minimale
impuse personalului (experienta, pregatire si competente minimale).
Sarcinile asociate fiecarui post, experienta, pregatirea si competentele
minimale impuse ocupantilor posturilor sunt corelate cu operatiunile din
cadrul fluxului tehnologic/operational- maxim 5 p

2. Este prezentata politica de recrutare a angajatilor, este prezentat modul
cum este respectat principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii - maxim
2p

3. Resursele umane planificate sunt corelate cu Anexa 2 Buget, sheet Buget
detaliat - maxim 3 p

4. Daca sectiunea nu este detaliata conform cerintelor de mai sus - 0 p

FLUXUL TEHNOLOGIC 10

1. Sunt descrise operatiunile care compun fluxul tehnologic- maxim 4p

2. Pentru fiecare operatiune este prezentat necesarul de resurse de orice tip -
spatii, utilaje, mobilier, calculatoare, software, personal, materii prime,
utilitati - maxim 3p

3. Este mentionat modul cum implementarea planului de afaceri va contribui la
imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor - maxim 3 p

4. Daca sectiunea nu este detaliata conform cerintelor de mai sus - 0 p
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10. ANALIZA PIETEI DE DESFACERE SI A CONCURENTEI 10
1. Este descrisa aria geografica de acoperire a produsului/ serviciului, sunt
prezentate analiza stadiului actual si previzionarea pietei - maxim 3 p
2. Sunt identificati clientii potentiali, s-a realizat o previzionare a volumului
vanzarilor. Exista corelare intre sectiunea descriptiva si sheetul
Venituri_cheltuieli detaliat (Buget&Proiectii) -maxim 3p
3. Este identificata concurenta: principalii concurenti, ponderea lor pe piata -
maxim 4 p
4. Daca sectiunea nu este detaliata conform cerintelor de mai sus - 0 p
1. STRATEGIA DE MARKETING 10
1. Sunt descrise strategia de vanzari a produselor/ serviciilor pe piata,
strategia de marketing pentru promovarea produselor/serviciilor respective,
- maxim 5 p
2. Sunt descrise promovarea si distributia produsului/ serviciului- maxim 3 p
3. Sunt descrise caracteristicile care il diferentiaza de competitori- maxim 2 p
4. Daci sectiunea nu este detaliata conform cerintelor de mai sus - 0 p
12. BUGET & PROIECTII FINANCIARE 20
1. Cheltuielile propuse de catre aplicant sunt realiste si in legatura cu fluxul
activitatilor care sunt necesare realizarii activitatii codului CAEN, pentru
care se solicita finantare (corelare intre Planul de afaceri si Buget&proiectii
financiare) - maxim 10 p
2. Cheltuielile propuse de catre aplicant sunt incadrate corect in categoriile de
cheltuieli mentionate in sheet Buget centralizat, sectiunea Buget& proiectii
financiare - maxim 10 p
3. Daca cheltuielile propuse in cadrul planului de afaceri nu sunt justificate in
corelare cu activitatile ce urmeaza a fi realizate in cadrul planului de
afaceri si nu sunt incadrate corect - 0 p
13 SUSTENABILITATEA PLANULUI DE AFACERI 2

1.

Se prezinta modul in care se va asigura continuarea functionarii
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intreprinderii si se va/vor mentine ocupat/te locul/rile de munca create -

maxim 1 p

2. Se prezinta capacitatea de sustinere financiara a intreprinderii create -

maxim 1 p

3. Daca sectiunea nu este detaliata conform cerintelor de mai sus - 0 p

=

Instrumente Structurale
2014-2020

Total

100

Evaluator:
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